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Rewe EXENE

Dein Ausbildungsplatz bei REWE.

Heute ist noch Schule und morgen fangt die Zukunft an. WeiBt du schon, was du vorhast? Hast du Ideen? Bist du offen
und neugierig? Gehst du deinen Weg? Jeden Tag ein bisschen besser — wenn du dazu bereit bist, sind wir es auch fir dich.
Als internationaler Konzern sind wir uns der Verantwortung bewusst, die wir als Arbeitgeber haben. Das Thema Ausbil-
dung liegt uns dabei besonders am Herzen. Deshalb suchen wir dich.

Wer genau ist eigentlich die REWE Group?

Die REWE Group ist mit einem Umsatz von iber 50 Mrd.
Euro und 330.000 Beschaftigten einer der fiihrenden Handels-
und Touristikkonzerne in Deutschland und Europa. Das
mehr als 80 Jahre alte Unternehmen ist in 16 Landern mit
iber 15.000 Markten prasent. Zu den Vertriebslinien zahlen
Super- und Verbrauchermérkte der Marken REWE, toom und
BILLA, der Discounter PENNY, die Baumarkte von toom
BauMarkt und der Elektronikanbieter ProMarkt. Zur
Touristik gehdren die Veranstalter ITS, JAHN REISEN und
TJAEREBORG sowie DERTOUR, MEIER'S WELTREISEN und
ADAC REISEN, auBerdem rund 2.500 Reisebiiros.

Mit einem Umsatz von rund 13,6 Mrd. Euro und (iber 90.000
Mitarbeitern leisten mehr als 3.300 REWE Markte als Filialen
oder Supermarkte der selbststandigen REWE Kaufleute
einen wichtigen Beitrag zum Erfolg der REWE Group.

Als groBes Unternehmen sind wir uns unserer Verantwor-
tung bewusst und handeln nachhaltig. Denn Nachhaltigkeit
heiBt fir REWE, Verantwortung fiir zuklinftige Generationen
zu Gbernehmen. Beispielsweise betreibt REWE als erstes
Handelsunternehmen alle Mérkte mit Griinstrom aus erneu-
erbaren Energien, unterstiitzt Projekte zur gesunden Ernah-
rung und vieles andere mehr.

Was kannst du als Azubi von REWE erwarten?
Bei REWE steht immer der Mensch im Mittelpunkt als
Kunde und als Mitarbeiter. In jedem unserer REWE Markte
bieten wir unseren Kunden frische und qualitativ hochwer-
tige Lebensmittel zu giinstigen Preisen. Unsere 90.000
engagierten und motivierten Mitarbeiter arbeiten in einer
angenehmen Atmosphare und sorgen daftir, dass REWE jeden
Tag ein bisschen besser wird. Dabei vermitteln sie den Kunden
jederzeit das Gefiihl, herzlich willkommen zu sein. Das ist
nur moglich, weil REWE Mitarbeiter stolz darauf sind, in der
groBen REWE Familie zu arbeiten.

Das Thema Ausbildung und Karriere liegt REWE am Herzen.
Bester Beweis: Bei REWE gibt es 3.500 Auszubildende.

Jahr fiir Jahr bringen wir 1.500 neue Azubis in den verschie-
denen Ausbildungsberufen an den Start.

Die Berufswahl ist eine Entscheidung fiirs Leben. Wir suchen
Leute, die sich Ziele setzen, die beruflich aufsteigen wollen,
Azubis, die mit und durch REWE Karriere machen mochten.
Mit speziellen Weiterbildungs- und Férderprogrammen
setzen wir uns dafiir ein, dass aus REWE Einsteigern REWE
Fiihrungskrafte werden. Wenn du Lust hast, bei uns groB zu
werden, die Zukunft unseres Unternehmens mitzugestalten,
und wenn dir auBerdem ein nahezu krisensicherer Job wich-
tig ist, dann bist du bei uns richtig.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE
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Ich finde es gut, dass hier praktisch
jeden Tag etwas Neues passiert. Das
macht die Ausbildung so abwechslungs-
reich. Von Langeweile also keine Spur.
Wie auch? Wenn man jeden Tag so vie-
len verschiedenen Menschen, also den
Kunden in unserem Markt, begegnet, ist
das allein schon sehr abwechslungs-
reich. Und wenn man dann auch noch
merkt, dass sich die Kunden bei uns
wohl fuhlen und immer o&fter in den
Markt kommen, dann ist das eine tolle
Bestdtigung - auch fir mich person-

lich. €C

Tanja, Azubi bei REWE

Regulare Ausbildung:

e 3 Jahre Ausbildung mit Berufsschule
(Verkiirzung bei guter Leistung mdglich)

e Abschlusspriifung vor der IHK

Mehr Ausbildung gibt's bei REWE:

e REWE interne Seminare (innerhalb der Arbeitszeit)

e REWE internes Schulungsmaterial

e Engagierte Ausbilder und individuelle Betreuung
durch die Personalentwicklung

e Mdglichkeiten des Austauschs mit anderen Azubis

e Einzigartige Mitarbeiterférderung

e Gute Aufstiegsmaglichkeiten

pie AusBILDUNG [

Der Einstieg zum Aufstieg: deine Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel.

Ausbildung bei REWE ist mehr.

Wer denkt, dass der Arbeitsalltag eines/einer Kaufmanns/
-frau im Einzelhandel eher eintdnig ist, wird iiberrascht
sein, wie vielseitig und chancenreich die Ausbildung bei
REWE ist.

In erster Linie bist du als Kaufmann/-frau im Einzelhandel
dafiir verantwortlich, unseren Kunden jederzeit unser
aktuelles Warenangebot in ausreichender Menge zur Ver-
fiilgung zu stellen und es genussvoll zu prasentieren.
Dariiber hinaus gehdort es zu deinen Aufgaben, die Kunden
kompetent beim Kauf zu beraten und die betriebswirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit eines Marktes zu kontrollieren und
zu steuern.

Um das alles sicherzustellen, lernst du in der Ausbildung

bei REWE:

e Die Kontrolle und Steuerung betriebswirtschaftlicher
Prozesse eines Marktes

e Kunden kompetent zu beraten und ihnen Neues zu
empfehlen

¢ Den Umgang mit portablen Marktcomputern

e Werbung und VerkaufsforderungsmaBnahmen gezielt
einzusetzen

e Das Produktangebot zu Gberpriifen

¢ Das Sortiment zusammenzustellen

e Die Ware attraktiv und genussvoll zu prasentieren

e Dich lber Trends zu informieren

e Abrechnen und Kassieren

Aber das sind nur einige von vielen Qualifikationen, die
du im Laufe deiner Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im
Einzelhandel erwirbst. Denn Ausbildung bei REWE ist mehr.

Warum ist die Ausbildung bei REWE

etwas Besonderes?

Lernen und Weiterbildung zahlen bei REWE zu den wichtigs-
ten Unternehmenswerten. Neben den iiblichen Ausbildungs-
inhalten bieten wir unseren Auszubildenden daher beson-
dere Zusatzangebote. Dazu zahlen beispielsweise attraktive
REWE interne Seminare zu wissenswerten und aktuellen
Themen, die Mdglichkeit, sich regelmaBig mit anderen
Auszubildenden auszutauschen, und optimale Chancen fiir
einen schnellen beruflichen Aufstieg.

Unterstiitzung fiir deine Plane.

Um deine personliche Entwicklung und deine Starken noch
besser fordern zu kdnnen, steht dir bei den Herausforde-
rungen, die auf dich zukommen werden, ein eigener An-
sprechpartner aus der Personalentwicklung unterstitzend
und beratend zur Seite. Direkt nach der Ausbildung legen
gezielte WeiterbildungsmaBnahmen den Grundstein fir
deine weitere Karriere.

UBER 94% DER REWE AZUBIS BESTEHEN
IHRE ABSCHLUSSPRUFUNG, UBER 45 %
MIT DER NOTE 1 ODER 2.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE
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Bei REWE habe ich schon friher, neben
der Schule, als Aushilfe gearbeitet.
Da habe ich so viele interessante Ein-
dricke und Einblicke bekommen, dass
ich mich nach dem Fachabitur fir eine
Ausbildung hier entschieden habe. Das
Arbeitsklima ist super, 1ich bin nah
dran an den Kunden und Uberhaupt ist
REWE ein sicherer Arbeitgeber, den je-
der kennt. Ich sehe hier gute Perspek-
tiven fir mich mit vielen Aufstiegs-
chancen. Man muss sich natirlich ein
bisschen reinhdngen. Mein Ziel ist es
jedenfalls, Marktmanagerin zu werden.
Ich denke, in vier Jahren kann ich so
weit sein. Dann bin ich 25. “

Kristin, Azubi bei REWE

\

Ausbildungsinhalte fiir Abiturienten:

e Verkiirzte Dauer: Abschluss schon nach 18 Monaten

e Nach weiteren 22 Monaten bist du Handelsfachwirt/-in

e Keine Berufsschule, sondern intensive Forderung in
REWE eigenen Abiturientenseminaren

J

\
REWE SUCHT ALLEIN BIS ZUM JAHR 2013

1.000 NEUE FUHRUNGSKRAFTE )

ABITURIENTEN

Die REWE Abiturientenausbildung

zur Filhrungskraft.

Klare Perspektiven, ausgezeichnete

Aufstiegschancen.

Eigenverantwortlich erfolgreich sein, Menschen fiihren und
zugleich im Team arbeiten, Budgets verwalten, sich aktiv

in Projekte einbringen, analytisches Denken und kaufméan-
nischen Weitblick zeigen, das alles sind Herausforderungen,
die dich interessieren. Wenn du engagiert bist und Lust
hast, schneller nach oben zu kommen, ohne Studium, ohne
BAfoG, ohne unkalkulierbare Ausbildungsdauer, ist REWE
dein Partner.

Wenn du gute Noten und das (Fach-)Abitur mitbringst,
nimmst du an unserer systematischen Nachwuchsférderung
teil, die dich auf dem Weg zur Fithrungskraft begleitet.

Nach deiner erfolgreichen Ausbildung zum/zur Kaufmann/
-frau im Einzelhandel machst du in direktem Anschluss eine
Weiterbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in. Mit dem Ziel
dich zum/zur Marktmanager/in zu qualifizieren bzw. dich
langfristig zum/zur selbstandigen Partnerkaufmann/-frau
zu entwickeln.

In unseren ebenso anspruchsvollen wie interessanten
Weiterbildungsseminaren werden wesentliche Fahigkeiten
zur erfolgreichen Fiihrung eines Unternehmens vermittelt.
Themen wie Absatz und Verkauf, Inventur und Filialver-
waltung, die betriebswirtschaftliche Steuerung eines Mark-
tes, Arbeitszeitmanagement und Mitarbeiterfiihrung,

aber auch rechtliche Aspekte stehen dabei im Mittelpunkt
der Weiterbildung.

Jetzt entscheidest du, wie es weitergeht. Vielleicht mochtest
du dich mit einem Markt als Partner von REWE selbststandig
machen? Vielleicht ziehst du eine Karriere in einer anderen
Fithrungsposition bei REWE vor? So oder so, bei REWE gibt
es viele Aufstiegschancen und Mdglichkeiten, seinen Erfolg
zu genieBen.

Das REWE Abiturientenprogramm:

a a ) |
Ausbildung Ausbildung Position Partner-
zum/zur zum/zur als Markt- kaufmann/
Kaufmann/ Handelsfach- manager/-in -frau
-frau im wirt/-in
Einzelhandel

—

Begleitung, Unterstiitzung und intensive Forderung
der Karriere durch die Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen der REWE Personalentwicklung.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE




So lauft's. Deine taglichen Aufgaben bei REWE.

Deine Aushildung im Uberblick.

In der Regel dauert die Ausbildung fiir Real- und Haupt-
schulabsolventen 3 Jahre, fiir Abiturienten nur 1,5 Jahre.
Du lernst im praktischen Arbeitsalltag, nimmst an unseren
speziellen und intensiven Forderseminaren teil und gehst
in die Berufsschule.

Zu den Ausbildungsinhalten im 1. und 2. Jahr gehéren u. a.:
e Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe

e Kommunikations- und Verkaufstraining

e Servicebereich Kasse

e Verkaufsférderung

e Marketinggrundlagen

e Grundlagen der Warenwirtschaft

Im 3. Jahr werden vor allem die Geschaftsprozesse im Ein-
zelhandel vertieft. Dazu gehdren u. a.:

e Marktorganisation

e Personalfiihrung

e Warenwirtschaftliche Analysen und Kennzahlen

e Beratung und Verkauf

Die Abschlusspriifung findet vor der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) statt. Dass unsere Auszubildenden dabei
meist Uberdurchschnittlich gut abschneiden, liegt an der in-
tensiven Vorbereitungszeit im Rahmen von Seminaren, aber
auch an unserem angenehmen Arbeitsklima. Ziele werden
gemeinsam festgelegt, wie du sie erreichst, bestimmst du.

Dein taglicher Job. Du bist, was du tust.
Selbstorganisation beim Tagesablauf und bei der hohen
Taktzahl an verschiedenen Aufgaben, Eigenstandigkeit

bei der Bedarfsermittlung und Warenbeschaffung, Verant-
wortung bei der Kundenberatung — in deiner Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel triffst du jeden Tag
unzahlige Entscheidungen, die immer etwas bewegen. Sich
auf grauer Theorie auszuruhen ist nicht drin. Dein betriebs-
wirtschaftliches Denken und Wissen wendest du taglich in
der Praxis an. Was hat das Wetter mit der Bestellung von
Getranken zu tun? Welche Rolle spielt dabei der Feiertag
in 6 Wochen? Und wie wirkt sich ein Angebotspreis auf die
Nachfrage aus?

Wenn du dich gut organisieren kannst, dich Eigenverant-
wortung nicht stresst, sondern motiviert, dann gibt dir die-
ser Beruf Freiheiten, die du in keinem 8-bis-16-Uhr-Job fin-
den wirst. Selbst ausschlafen oder abends lange ausgehen
ist dann fiir dich drin. Denn lange Offnungszeiten im Einzel-
handel bedeuten gleichzeitig flexible Arbeitszeiten in Friih-
bzw. Spatschichten, an 5 Tagen in der Woche. Samstags da
zu sein, heiBt ein Mal freifeiern wahrend der Woche.

Ist das ein Rhythmus, der zu dir passt?

,, ARBEITSALLTAG ENIIEGB

Uber die Ausbildung bei REWE habe ich
mich im Internet informiert. Was mich
neben dem guten Image von REWE beson-
ders gereizt hat, sind die sehr guten
Aufstiegschancen, die man hier hat.
Vorausgesetzt natiirlich, man 1ist en-
gagiert und zeigt Leistung. Im Gegen-
zug bekommt man eine sehr gut betreute
Ausbildung mit guten Perspektiven. Und
man kann schon wdhrend der Ausbildung
Verantwortung Ubernehmen. Das fdngt
natlirlich klein an, kann dann aber
schrittweise immer mehr werden, wenn
man engagiert ist und zeigt, dass man
was leisten will. Langeweile kommt
da nie auf und man lernt unheimlich

viel.“ “

Sven, Azubi bei REWE

/
Was dich bei REWE weiterbringt:

e Organisationstalent

e Eigenverantwortung

e SpaB am Umgang mit Menschen

e Verstandnis fir betriebswirtschaftliche
Zusammenhéange

e Gute Ideen, Dinge zu optimieren

e Interesse an Lebensmitteln und Erndhrungs-

themen
\

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE




L) NACHWUCHSFORDERUNG

Erst Ausbildung und dann immer weiter:
Nachwuchsforderung bei REWE

Erfolgreiche Ausbildung. Und dann? Dann kann es fiir dich bei REWE direkt weiter-

gehen. Dafiir sorgen MaBnahmen, die gleich im Anschluss an die erfolgreiche Aus-
bildung anschlieBen — im Fiihrungskréafte-Entwicklungsprogramm bei REWE. Es um-

fasst gezielte MaBnahmen zur Qualifikation und systematischen Weiterentwicklung.
Ziel ist es, engagierten und leistungsbereiten Nachwuchs wie dich zur Fithrungskraft
zu machen — als Assistent/in, Marktmanager/in und langfristig auch als selbstan-

digen Partnerkaufmann/frau. Karriere bei REWE hat eben System.

J)

Ob die Nachwuchsforderung bei REWE
wirklich so gut 1ist? Na, ehemalige
REWE Azubis wie 1ich sind sozusagen
der lebende Beweis dafiir! Inzwischen
verantworte ich einen Markt mit 1.100
gm Flédche und bin zustdndig fir rund
4@ Mitarbeiter! Dass ich so weit ge-
kommen bin, verdanke ich ganz klar den
Forderprogrammen, die ich durchlaufen
habe. Und der Tatsache, dass ich mich
voll engagiere, klar! Deshalb weiR ich
auch, dass ich es bei und mit REWE
noch viel weiter bringen kann. “

Hakan, Marktmanager bei REWE

scHULERPRAKTIKUM KEKTEG

Mehr Einblick fiir mehr Durchblick:
das Schulerpraktikum bei REWE.

Mach dir dein eigenes Bild.

Nichts ist so schwer, wie richtige Entscheidungen zu treffen.
Vor allem, wenn es um die Berufswahl geht. Bei REWE
hast du schon als Schiler die Chance, dir unser Unterneh-
men und den Beruf des/der Kaufmanns/-frau im Einzel-
handel aus der Nahe anzusehen. In wenigen Wochen
erhéltst du einen guten Einblick, was ein Lebensmittel-
Einzelhandelsgeschaft so alles leisten muss. Du lernst die
Arbeitsabldufe und die Organisationsstruktur kennen und
erfahrst alles Giber die Bedeutung von Kunden in einem
Dienstleistungsunternehmen.

Wie funktionieren die Warenbestellung und die Kassenab-
rechnung? Warum werden welche Produkte angeboten und
wie prasentiert man sie am genussvollsten? Was bedeutet
Frische?

Du kannst viele clevere Fragen stellen und erhaltst noch
mehr Antworten, die dir dabei helfen sollen, deinen Traum-
beruf zu finden.

Denk daran, dich fiir ein Praktikum rechtzeitig bei uns
anzumelden. Am besten schaust du gleich in einem REWE
Markt in deiner Nahe vorbei und fragst da nach. Markt-
adressen, weitere Informationen und Spannendes rund um
deine Zukunft findest du auf www.rewe.de/aushildung.

J)

Sich ein eigenes Bild machen - das ist
das Allerwichtigste. Ganz ehrlich: Wer
weil schon wirklich, was eine Kauf-
frau im Einzelhandel jeden Tag macht?
Mit dem Praktikum in der Tasche kannst
du dir schon besser vorstellen, was
dich erwartet. Der Job ist richtig und
macht dir SpaR - oder eben auch nicht.
Finde es selbst heraus! “

Anja, Azubi bei REWE

REWE STELLT JEDES JAHR RUND
1.500 NEUE AUSZUBILDENDE EIN.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE




Das kommt bei uns an.

Checkliste fir deine Online-Bewerbung:

L1 Ein personliches Anschreiben
L] Ein tabellarischer, ltickenloser Lebenslauf

Die letzten beiden Zeugnisse in digitaler Form

[

[ Falls vorhanden, Bescheinigungen uber Praktika,
Ferienjobs, Kurse etc. in digitaler Form

[

Alle weiteren in der Stellenanzeige ausdriicklich
verlangten Unterlagen

Noch ein paar Tipps,
wenn du dich online bewirbst:

[ Richte dir eine seriése E-Mail-Adresse ein, damit
du keine elektronische Antwort verpasst und
Privates besser von Beruflichem trennen kannst

L] wenn du unseren Online-Bewerbungsassistenten
auf www.rewe.de/ausbildung nutzt: Nimm dir
Zeit, beantworte die Fragen prazise und aus-
fihrlich und beschreibe dich so detailliert wie
maglich

L] Denk daran, dass deine Antworten quasi deine
Visitenkarte sind; mit interessanten und
kreativen Angaben kannst du punkten

wEITERE AUSBILDUNGSBERUFE [KENIIEIN

Mehr Auswahl, ein Unternehmen.

Hauptsache, du fiihIst dich wohl!

REWE setzt auf Nachwuchskrafte aus den eigenen
Reihen. Auch deshalb legen wir so groBen Wert auf beste
Stimmung und noch bessere Aushildungsmdglichkeiten.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten, Kontakt zu vielen
Menschen, gute Bezahlung, anspruchsvolle innerbetrieb-
liche MaBnahmen, vielfaltige Aufstiegsmaoglichkeiten
und nahezu krisenfeste Arbeitsplatze sind die wesent-
lichen Aspekte, die du von uns erwarten kannst — gleich,
fiir welche Ausbildung bei REWE du dich entscheidest:

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Kaufmann/frau im Einzelhandel ,Feinkost”

e Fleischer/-in

e Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk , Fleischerei’
e Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

e Biirokaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel (Logistik)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

e Fachlagerist/-in

]

Wenn du noch mehr darliber wissen méchtest, geht es hier fiir dich weiter:

www.rewe.de/ausbildung

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE




Ausbildung bei REWE ist mehr.

Wenn du Ziele hast und clever bist, hast du bei REWE beste Chancen.
Nutze sie! Wahl einfach die REWE Region aus, in der du wohnst,
und bewirb dich online unter www.rewe.de/ausbildung®.

ADRESSEN KENEE

/

Grenze Bundeslander

= Grenze REWE Regionen

e REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord
Personalentwicklung (VS)
Frau Grazawska
Tel.: 040 52204-211
Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

e REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung
Siidwest
Personalentwicklung (VS)
Frau Sam

Tel.: 06222 574-675
Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

e REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Ost
Personalentwicklung (VS)
Frau Zander
Tel.: 03328 3314-337
Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

e REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung Sid
Personalentwicklung (VS)
Frau Neumair

Tel.: 08165 78-289

Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

e REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung West
Personalentwicklung (VS)
Frau Frese
Tel.: 02233 9673-763
Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

e REWE Dortmund

GroBhandel eG
Bitte richte deine
Bewerbung direkt
an den REWE Markt
deiner Wahl.

e REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung Mitte
Personalentwicklung (VS)
Frau Heim

Tel.: 06003 8525-42
Online bewerben unter:
www.rewe.de/ausbildung

*Nicht moglich bei REWE Dortmund.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE




